THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG
Đợt 2/năm 2018
-----***-----

Tổng công ty cổ phần Bia-Rượu-Nước Giải Khát Hà Nội cần tuyển:


	MS
	Vị trí tuyển dụng
	Giới tính/SL
	Mô tả vị trí
	Yêu cầu
	Mức lương
	Địa điểm làm việc
	Ghi chú
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	Nữ
	
	
	
	
	

	02
	Kỹ sư quản lý thiết bị Điện
(Thuộc phòng Kỹ thuật-KCS, NM Bia Hà Nội- Hoàng Hoa Thám)
	01
	
	Quản lý và chịu trách nhiệm về hiệu quả của toàn bộ hoạt động vận hành, bảo trì, bảo dưỡng, sửa chữa của các thiết bị điện, điện tử, điện tự động trong nhà máy thuộc khu vực được phân công quản lý theo đúng quy trình, quy phạm, tiêu chuẩn và định mức kỹ thuật, bao gồm:  
- Lập báo cáo thống kê, phân tích, đánh giá tình trạng thiết bị theo định kỳ hoặc đột xuất.
[bookmark: _GoBack]- Xây dựng kế hoạch bảo trì, bảo dưỡng, sửa chữa 
- Chủ động phối hợp với các bên liên quan lên phương án và tổ chức thực hiện bảo trì, bảo dưỡng, sửa chữa, nghiệm thu kết quả.
- Lập kế hoạch mua vật tư, phụ tùng thay thế. Kiểm tra, quản lý chất lượng vật tư, phụ tùng nhập kho, lưu kho và đưa vào sử dụng.
- Kiểm tra, giám sát các hoạt động sử dụng, vận hành, bảo trì, bảo dưỡng.
- Trực tiếp tham gia xử lý sự cố thiết bị điện, điện tử, điện tự động
- Đề xuất các giải pháp cải tiến, nâng cao hiệu quả của hệ thống thiết bị
- Hàng ngày kiểm tra, nắm rõ tình trạng thiết bị qua nhật ký vận hành của đơn vị vận hành, đơn vị sửa chữa và thực tế hoạt động của thiết bị thuộc khu vực phân công quản lý, ghi số liệu vào các biểu/báo cáo tương ứng. 
- Tham gia về mặt chuyên môn kỹ thuật trong các hợp đồng mua bán, cung cấp, lắp đặt, sửa chữa máy móc thiết bị của Nhà máy/ Tổng công ty.
- Tham gia biên soạn tài liệu, đào tạo, hướng dẫn cho công nhân;Đào tạo công nhân vận hành, sửa chữa.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác liên quan đến thiết bị điện, tự động hóa của bộ phận và do Trưởng bộ phận phân công.
	- Nam, dưới 30 tuổi.
- Tốt nghiệp Đại học chính quy chuyên ngành điện - tự động hóa.
- Ưu tiên có kinh nghiệm làm việc tại các vị trí liên quan đến thiết bị điện tự động hóa.
- Có kỹ năng đào tạo, giao tiếp, đàm phán, lập kế hoạch, quản lý.
- Tiếng Anh: Giao tiếp, đọc hiểu được các văn bản chuyên ngành
- Sức khỏe tốt, nhiệt tình, trách nhiệm, sẵn sàng đi làm ca theo yêu cầu công việc

	Thoả thuận trên cơ sở quy chế trả thu nhập của Tổng công ty
	183 Hoàng Hoa Thám, Ba Đình, Hà Nội
	



Nhận hồ sơ dự tuyển Qua email: tuyendung@habeco.com.vn Trước ngày 15/10/2018, gồm:
· Đơn dự tuyển (theo mẫu download trên website của Tổng công ty: www.habeco.com.vn) 
· Bản scan bằng tốt nghiệp, bảng điểm, các văn bằng liên quan (nếu có)  
· Bản scan ảnh 4x6 (kiểu làm CMT); 	
Hồ sơ được yêu cầu hoàn thiện trong quá trình tuyển dụng gồm:
· Sơ yếu lí lịch (có xác nhận của cơ quan/phường, xã, không quá 06 tháng), 
· 04 ảnh 04x06 kiểu làm CMT; 
· Bản sao giấy khai sinh; 
· Bản sao công chứng các văn bằng (bao gồm bảng điểm), chứng chỉ;
· Giấy khám sức khoẻ (trong hạn 06 tháng); 

* Đối với người lao động hiện đang làm việc tại Tổng công ty có nhu cầu dự tuyển để chuyển vị trí công việc: Nộp đơn có ý kiến của Trưởng bộ phận hiện tại và bản photo các văn bằng, chứng chỉ có liên quan đến yêu cầu của vị trí dự tuyển về phòng TCLĐ (ms. Nguyễn Minh Đức)  trước ngày 15/10/2018.

	

	Hà nội, ngày  27  tháng  9   năm 2018
TỔNG GIÁM ĐỐC
Ngô Quế Lâm
(Đã ký)



